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APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Scheda di approfondimento per i giovani

VANTAGGI| DEL CONTRATTO

ottenere una qualificazione alternando ai momenti di lavoro effettivo, dei momenti di
formazione professionalizzante, svolta sotto la responsabilita del datore di lavoro, e
dei momenti di formazione di base e trasversale, svolta in aula presso strutture
autorizzate e riconosciute, esterne o interne all’azienda;

avere il sostegno e laffiancamento di un tutor per tutta la durata del percorso
formativo;

facilitare la prosecuzione del rapporto di lavoro con l'azienda;

alla fine del percorso, avere un profilo definito e riconoscibile sia all'interno sia
all’'esterno dell’azienda.

TUTELE PER GLI APPRENDISTI

Le tutele assicurative riconosciute agli apprendisti sono le seguenti:

IVS (invalidita, vecchiaia e superstiti);

assegno per il nucleo familiare;

assicurazione contro le malattie;

maternita;

nuova assicurazione sociale per I'impiego (NASpl);

assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali (INAIL).
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