
PROGRAMMA ATTIVITA’ 
2025



Conferenza stampa 26-2 ore 9.30



Corso di formazione sull’ascolto dei bisogni e delle aspirazioni dell’Amministrato

“AMMINISTRATO E DISCRIMINAZIONI: COMPITI

ISTITUZIONALI, DIRITTO DI VITA E TUTELA”

                               10 marzo 14,30 – 17,30 

Conferenza stampa  5 marzo  ore 11.30

  Realizzazione di una guida pratica sulla figura
dell’Amministratore di Sostegno. 



Corso di formazione
Bullismo e discriminazione : come riconoscerle

 Sede 

in presenza Aula Magna I.T.I.S. Faccio- Piazza Cesare Battisti, 9, Vercelli VC
in modalità a distanza tramite la piattaforma Google Meet

Date:

12 marzo ore 16.30- 19,30
26 marzo ore 16.30- 19,30

Realizzazione di un vademecum



DISABILITA’

Seminario di formazione su: Disabilità ed etica del linguaggio: 
lo stigma giuridico . 
Essere inclusivi parlando di disabilità: quali parole usare o 
evitare. Comunicazione inclusiva: come parlare di disabilità. 
 

Realizzazione di un manuale sull’utilizzo corretto delle parole 
collegato al seminario su disabilità e etica del linguaggio



Welfare aziendale  

Corso sull’importanza della 
medicina di genere: l’importanza 
della differenza



Un coro di voci contro il razzismo! 
Una fotografia della popolazione straniera

per prevenire e contrastare le discriminazioni 

21 marzo 2025
10.00 – 12.30

Vercelli
Presso ASCOM – Sala Biginelli 

Via Duchessa Jolanda, 26, 13100 Vercelli VC 

Video introduttivo e presentazione Dossier statistico immigrazione 2024
Roberta Ricucci – professoressa ordinaria Università degli Studi di Torino
Discriminazioni razziali: una fotografia di ciò che emerge sul territorio piemontese
Silvia Venturelli o Giovanna Spolti – Ires Piemonte
Dal pregiudizio alla discriminazione: alcune esperienze sul territorio vercellese : dal lavoro alla casa 
 Interventi di 
Associazione Sant’Eusebio 
Eufemia 
Coverfop 
FIMAA - Federazione Italiana Mediatori Agenti D'Affari Agenti  rappresentato da  Patrizia Corniani
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